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Introducere

Ca parte a procesulul de crestere o transparentei, Directiva a opta a Uniunii Europene si
Ordonanta de Urgenta nr, 90/2008 (OUG 90/2008). aprobata prin Legea nr. 278/2008, prevad ca
auditoril statutart din Romania ai entitatilor de interes public sa publice rapearte de transparenta
anuale In care i prezinte anumite tipurl de informatii. Aceasta este o cerintd pe care nol am
adoptat-o.

Astfel. acest raport este publicat in conformitate cu cerintele arficolului 46 al Ordonaner de
Urgentda nr. 90 din 24 iunie 2008 si implementeaza cerintele articolului 40 din Directiva
200643/ EC a Parlamentului European sia Consilivlul Europet din 17 mai 2006 privind aodiol
statutar al conturilor anuale si al conturilor consalidate, care modifica Directivele Consiliului
TRO60/EEC 51 83/349/EEC 51 abrogd Directiva Consiliului 84/255/EEC (Directiva privind
suditul).

l'vate informatiile furnizate in prezentul raport se referd la situatia Societatii la 31 decembrie
2000, daca nu este indicat alifel,

Dhin acest raport, putelt afla mai multe informatii cu privire fa sistemul nostru intern de control
al calitatii — modul in care insuflam valor profesionale, modul in care efectuam un audit,
procesele noastre de revizuire i consultare $i procesul nostru privind revizuirea calitari
aditudug

Lad
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Descrierea formei legale si a actionariatului firmei

Fidexpert Audit SRL este o societate cu raspundere limitatd inregistratd in Bucuresti. Calea 13
Septembrie nr. 90, tronson |, eta) 6, camera 6,08, Complexul Multifunctional Grand, sector 5.
mregistrata  la Registrul comertului sub nr. JA26577/1994, cod unic de  mregistrare
RO6641616. In acest raport, ne referim la noi ingine drept . Firma™,

Societatea actioneazad in conformitate cu Legea nr, 31/1990.

La data emiterii prezentului raport Fidexpert Audit SRL nu face parte din nici o retea nationala
sau internationala, partenerii societatii fiind tofl perseane fizice de nationalitate romana sau
elveliana,

Capitalul social al lirmei la 31 decembrie 2010 era de 103.530 lei.
Fidexpent Audit SRL este debinuti dupd cum urimeazi:
o [Bolomey Iring Anca: 34.9830%,

o Scerban Radu George;  34.9850%

o Jacquat Gilbert: 21.3658%
o Balwow lonel: 4.3369%;
e Robu Monica: 4 537720

Fidexpert Audit SRL este membra a Camerel Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), a
Corpulut Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) s1 a Camerer
Consultantilor Fiseali (CCT).

Tuati aspciatii sunt membei ai Camerel Auditorilor Financiari din Bomania {CAFR )L
In anul 2010, Fidexpert Audit SR1L a avat 16 angajati,

Angajatii Firmei sunt vorbitori de limba Romana. Engleza. Franceza si Germana. Astfel. functie
de sohicnarile clientilor rapoartele emise pot fi intr-ung din limbile de mai sus,
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3 Desecrierea structurii de conducere a firmei
Conducerea firmei este asigurata de cei trei administratori, respectiv de:

= Hﬂlﬂmﬁ_g Irina Anca

*  Serban Radu Gearge
e Jucquat Gilbert

Administratorii lucreaza separat si fiecare dintre ei are dreptul de a reprezenta si administra
Firma cu putert ﬁep_]_i‘r_m_
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Descrierea sistemului intern de control al calititii existent in firma de audit si o
declaratic a organismului administrativ sau de conducere privind cficacitatea
functionirii acestui sistem

In conformitate cu prevederile 15SA 220 “Controlul calitatii pentru un audit al sitwatilor
financiare”™ si Standardelor Internationale de Control al Caligatii (15QC 1) emise de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Audit 51 Asigurare (IAASB). Fidexpert a elaborat un Manual
al Politiciler de Contrel al Calitatii in care este detaliat sistemul intern de control al calitatiy de
fn nivelul  Fiemed, Acest manual  include  politicile st procedurile  care  abordeasi
responsabilitatile de conducere pentru sistemul de control al calitatii din cadrul firmei de audit,
cerinfele etice. acceptarea clientilor si a misiunilor si continuarea acestora. resursele umane,
performanta in cadrul misiunilor st monitorizarea.

YWa prezentam in continuare principalele aspecte detaliate in cadrul Manualului Politicilor de
Control al Calitatii:

{ Responsabilitatea conducerii priving calfitatea in cadrid firmei;

Conducerea noasted se angajeaza si la toate masurile necesare pentrua se asigura ¢d Fidexperl
Audit SRL continua sa sustind calitatea, independenga, obiectivitatea §1 conduila efied.

2 Cepinie etice

Partenerii i personalul Fidexpert sunt obligati sa respecte standardele etice ale Firmei. Aceste
standarde impun personalulul nostru 53 actioneze cu integritate. obiectivitate, competentd si
prudenta; sa respecte confidentialitatea s s dea dovadd de o buna conduita profesionala
Standardele noastre etice respecta in totalitate Codul Eric al IFAC.

Codul este comunicat tuturor partenerilor si personalului la angajarea in firmé, Printre altele,
codul cuprinde un cadru pentru luarea deciziilor de ordin etic. pe care angajatii nostri trebuie sa
il foloseascd ca bazd pentru stabilirea comportamentului lor profesional.

Parterul respensabil cu respectarca cermtelor etice analizeaza 1oate pliingerile sau reclamanile
din partea personalului $i se asigura ca sunt luate masuri adecvate pentru a preveni orice
sanctiuni impotriva personalului care raporteazi inciledri ale codului etic,

3. Procedurt de acceptare inttiald st continware a relatiilor cuclientit 1 a unor angajamente
specifice

Politica Fidexpert privind acceptarea clientilor 51 continuarea relatiilor cu acestia defineste
principiile conform ¢drora se stabileste dach un nou client sau un nou angajament este acceptat
sau refuzat. sau daca se continua relatia cu un client actual. Aceste principii sunt esentiale
pentru mentinerea calitatil si pentru managementul riscurilor.

Procedurile de acceptare pe care lrma noastra le urmeaza in procesul de numire pe pozitia de
auditeri pentru un client nou sau de continuare a angajamentelor existente sunt rezumate in pasii
urmateri:

e Luareain considerare a informatiilor privind integritatea managementului companiei.
pentru a vedea daca posibilul client este de buna credinta;

» Lbvaluarea problemelor legate de litigii si publicitate aferente potentialulu elient:

» Strangerea de informatii relevante de la fostul auditor:

= Evaluare informatiilor referitoare la client; fnantarea clientului, performanta recenta si

cea pe termen lung. controlul intern, politicile contabile dezvoltate, competenta si
onestitates management-ului sau a partilor implicate, tranzaetlii nechisnuite;

* Personalizarea si realizarca unor proceduri test specifice de audit in vederea minimizarii
riscului;

&
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o Ewvaluares abilitatil noastre de a servi clientul;
» Reevaluarea periadica a clientilor pentru retinere
o Resirse wmane

Politica Hirmei noastre este ca angajarca profesianistilor sa fie realizata pe barza unei evaluar
obiective a nevoilor personalului, ca angajatii actuali sa posede caracteristicile adecvate pentru a
fi considerati competenti si ¢a noii angajati sa fie informati despre paliticile si procedurile
firmei. Asttel. utilizam standarde exigente la angajarea colaboratorilor, atat pentru incepitori ¢at
1 pentru cel cu experientd. care includ nu numai evaluarea rezultatelor academice ale fiecarui
candidat. ¢i gi verificiri ale experientei si referintelor,

Performanta partenerilor si a personalului este evaluatd anval printr-un proces care include
colegii, subordonatii si superiorii;. Partenerii i personalul ealifical sunl recunoscun si
recompensati pentru oferirea de servicil de calitate de audit.

Pentru detalil privind pregatirea personalului - a se vedea capitolul 8 *Declaratie privind politica
urmati de firma de audit in ceea ce priveste pregitirea continud si inregistrarea auditorilor
statutari ¢are efectueazd audituri in numele sidin partea frmed de awdit”

3. Realizarea misiunii;

Fidexpert wtilizeaza o metodologie unica pentru toate misiunile de audil, pentru a asigura
uniformitate si consecventd in abordare, Metodologia este imbunatifiti continuu pentru a
raspunde schimbirilor mediului de lucru. Toti partenerii 41 angajatii sunt mstruiti continuu in
legaturd cu aceastdi metodologie, Metodologia noastrd este conformi cu reglementarile IAASH
51 cu reglementarile locale emise de CAFR,

Rapoartele de audit statutar ale situatiilor financiare ale societatilor de interes public. inainte de
a 17 emise, printre celelalte, fac subiectul unei revizii de calitate efectuata de un partener care are
o experienta suficienta si adecvala precum si calificarile profesionale necesare. () analiza de
asigurare a calitdlii misiunii cuprinde o revizuire a raportului de audit si a situatiilor financiare
sall a-allor informatii financiare care fac obiectul raportului, a planului de audit. a rezumatului
procedurilor de audit, a documentelor de lueru selectate si a altor documente, dupa cum este
cazul,

Raportul de audit poate 11 emis numai daed cel care a efectual analiza este multumit de
rationamentele si conclurziile exprimate de echipa de audit si de respectarca Standardelor
Nationale de Audit, Standardele Intemationale de Audit si alte reguli si regulamente relevante.

Partenerii misiunilor de audit pentru fiecare client sunt incadrafl intr-un program de rotatie
pentru @ asigurd © perspectivi noud. 13rd a renunta la experienta instilulionald. Rotatia
obligatorie a partenerilor de audit este una dintre misurile pe care Fidexpert le sprijina, pentru a
ajuta la intdrirea independentei auditorilor. Respectdm cerintele Consilivlui pentru Standarde
Internationale de Eticad pentru Contabili (1IESBA) cu privire la rotatia partenerilor de audir.
precum $i pe cele ale organismelor de stabilire a standardelor si/sau de reglementare relevante
din Romania

Mai mult, metodologia Fidexpert este construitd pe principiul conform caruia munea depusa de
liecare membru al echipei este evaluald de un alt membru al echipei, care are cel putin aceeasi
competentd, pentru a putea aprecia daca lucrarea a fost executata conform planului, in mod
competent, §i ¢ s-au tras coneluziile potrivite.

O Manitorizare

Fidexpert dispune de un program de monitorizare a calitatii, Programul include verificares
muncii efectuate de parteneri si & tuluror aspectelor legate de sistemul de control al calitarii,
pentru & asigura efectuarea corectd a controalelor de calitate $1 pentru a ofert o asigurare
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rezonabild asupra respectarii tuturor standardelor profesionale aplicabile si a politicilor si
procedurilor firmei noastre.

Revizuirile anumitor angajamente de audit sunt efectuate de catre parteneri. directori si senior
manageri ¢u o experienti adecvatd, care nu au legiturd cu auditul supus revizuirii, Revizuirile
sunt efectuate anuwal,

Orice deficiente trebuie si ducd la una sau la mai multe dintre urméitoarele actiuni: actiune de
remediere cu privire la o misiune. comunicarea constatirilor catre cei responsabili cu instruires.
modificari ale pohticilor si proceduoritor de control al calitatin s actium disciplinare,

Rezultateie inspectilor externe sunt evaluate si comunieate in cadrul Fidexpert ofermd baza
pentru Tmbunatatirea continud a calitafii anditului. in conformitate cu cele mai inalte standarde
ale profesiel. Rezultatele acestor monitorizin si feedback-ul primit ea urmare a imspectic
independente anterioare. fundamenteard concluzia ¢a sistemele de control intern ale Fidexpen
sunt elaborate corespunzitor si functioneaza eficient.

Declaratie a organismului administrativ sau  de management asupra eficacitatii
functionarii sistemului

Conducerea lrmet se decluri multumiti ¢d sistemul intern de asigurare u calitalii desens mai
sus functioneaza eficient in ceea ce priveste oblinerea unei asigurdri rezonabile ¢a Firma si
personalul acesteia respectd standardele profesionale aplicabile si de cerintele de reglementare
s1 legale s1cil rapoartele de audit emise sunt corespunzitoare in circumstantele date.
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Indicarea datei cind a avut loc ultima analiza independenta privind asigurarea
calitatii

Fidexpert Audit SRL este supusa inspectiei periodice efectuate de citre Camera Auditorilor
Financiari din Romdnia ("CAFR™). Cua parte a inspéctiilor. orzanismul de reglementare
evalueazi sistemele de control al calitatii din cadrul firmei si revizuieste angajamentele
selectale.

UHtima inspectie de asigurare a calititii auditului efectuatd de CAFR & avut in vedere activitatea
de audit desfasurata in anul 2006, Raportul final a fost emis in 6 lebruarie 2008, 51 a
concluzionat ca firma a fost in deplind conformitate cu normele CAFR, primind calificarivul A,
cel mai imalt grad de calitate,
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Lista entitatilor de interes public pentru care firma de audit a efectuat audit
statutar in cursul anului financiar 2010

In Romania entitatile de interes public sumt definite in texiul Legi 82/1991 ~Legea
comtabilitatii™ ca Hind: institutiile de eredit; institutiile Nnanciare nebancare, definite potrivit
reglementirilor legale, inscrise in Kegistrul general: institutiile de plata si institutiile emitente de
monedd clectronicd, definite potrivit legn, care acordi credite legate de serviciile de plata 50 a
caror activitate este limitata la prestarca de servicii de plata, respectiv emitere de moneda
clectronicd si prestare de servicii de plata: societitile de asigurare. asigurare-reasigurare si de
reasigurare: entititile autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private: societitile de servicii de investitii financiare. societapile de
administrare a investitiilor, organismele de plasament colectiv, depositar centrali, casele de
compensare si operatori de piatd‘sistem autorizati/avizati de Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare: societinile comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o
piatad reglementata: societatile/companiile nationale; societitile comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat: regitle autonome! persoancle juridice care apartin unui grup de societat si
intrd in perimetrul de consolidare al unei societdti-maméi cu sediul in Romania. care are
obligatia sa aplice Standardele Internationale de Raportare Financiard. conform prevederilor
legale in vigoare: organizatiile fara scop patrimonial care primesc finantari din fonduri publice.

Lista entitatilor de interes public pentru care Fidexpert Audit SRL a efectuat audil statutar in
cursul anului 2010 este formata din:

e (elhart Donaris SA
o AscoSA (auditul la 31 decembrie 2009)

e Feopach 5A
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Declaratie privind practicile de independentid ale firmei, care confirma, de
asecmenca efectuarea unei analize interne de conformitate cu privire la
independenta

Politicile de independenta ale Fidexpert Audit SRL au fost elaborate pentru a permite Firmei
noastre si respecte standardele de independentit aplicabile feciirui angajament, incluzind, de
exemplu. standardele de independentd ale Consiliului pentru Standarde Internationale de Frica
pentru Contabili (IESBA) al Federatici Internationale 2 Comabililor (IFACY, care au lfost
adoptate in Reméania, 51 Standardele de independentd din Roménia incluse in OUG 20/2008,
precum si indrumdrile specifice de reglementare, Toti angajatii din practica profesionala trebuic
i participe |a instructaje anuale privind independenta, pentru mentinerea independentet fati de
clientii auditati. Scopul este acela de a ne ajuta angajatii in intelegerea obligatiilor personale s a
obligatiilor de independentd ale Fidexpert, astfel incat 5a nu existe interese care si poata (i
considerate incompatibile co principiile de obiectivitate. integritate si impartialitate in auditarei
situatitlor financiare ale unui client,

Fidexpert Audit 5RL mentine o evidentd scrisd a politicilor de independenta. eare sum
abligatort pentru 1l angajatii si conducditorti Firmei. Revizuirsa internd @ conformitatii cu
politicile de independenta are loe anual, ultima revizuire [Mind efectuata in Septembrie 2010,
Politicile de independenta contin urmatoarele masuri:

e [iecare profesionist trebuie si semneze o declarafie de independentd in flecare an
Declaratia este data la | octembrie. In plus. declaratii de independentd similare sumt
oblinute de la noii angajati si de la cel care parasesc Societatea.

+ 5S¢ venfica daca portofoliul fiecarei persoane este permis conform regulilor de
independentd aplicabile;

o Toti profesionistin trebuie si parcurgd o sesiune de pregaticé cu privive la regulile de
independenta si;

= Procesele de acceptare a clientilor si a misiunilor sunt utilizate pentru a venfica daca
independenta nu este atectata.

Merespectarea de catre un angajat a cerintelor aplicabile privind independenta profesionala va
influenta, in general. deciziile de promoevare sau modificare salariala st poate duce la adoptares
unor sanetiuni disciplinare
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Declaratie privind politica urmati de firma de audit in ceea ce priveste pregitirea
continui si inregistrarea auditorilor statutari care efectueaza audituri in numele si
din partea firmei de audit

Fidexpert Audit SEL asigurd un proces de pregitire continud pentru intregul personal de audit,
atat pentru angajari cat si pentru parteneri, avand in vedere ca educatia continud este cea mal
importantd modalitate de a dezvolta, mentine si imbunatdt calitatea serviciilor noastre, Aceasia
incepe fa momentul angajarii 1 continud de-a lungul carierei. Colegii nostri participa la o
varietate de cursuri de pregative profesionaldi in afars firmei. 51, de asemenea, sunl mstruili in
mod continuu la locul de munca. Astfel, dezvoltarea profesionala se obtine prin indrumarea si
experieniele de care profesionistii nostri beneficiaza la locul de munca. Indrumarea sustine
aplicarea in practicd a cunostintelor si experientelor. Astfel, profesionistii cu experientd indruma
$1 sustin dezvoltarea angajatilor cu mai putind experienta. pentru crearea unui mediu de formare
profesionala continua.

In ceea ce priveste pregatirea formala, programul de pregatire continud cuprinde atat sesiuni de
instruire erganizate de firma cat si cursuri de instruire externe si cursuri organizate de Camera
Auditorilor Financian din Romania,

Anunnte cursur sunt obligatorii iar altele sunt optionale astfel incat flecare persoana si isi poata
personaliza programul de invatare. Astfel, in primii ani, trainmgurile sunt formate in principal
din cursurile obligatorii pe teme tehnice care includ metodologia si procedurile Firmel. insa
ulterior partea optionald creste avand in vedere faptul ca nevoile individuale devin mai diverse.

Auditorit mal experimentati trebuic s@ isi actualizeze si diversifice cunostintele tehnice.
Desvaltarea calititilor manageriale 51 interpersonale sunt foarte importante pentru acest nivel,
Exista de asemenea posibilitatea de a urma programe de educatie pe termen lung cum ar fi
programul ACCA.

Toti auditorii statutari inregistrali respeeta cerinfele obligatorii de continuare a pregatirii atat
prin cursuri interne ¢t si prin cursuri organizate de Camera Auditorilor Financiari din Romania,
Pregatirea profesionald obligatone la care auditoni nostri statutar? 1au parte asigurd indeplinirea
cerintelor privind formarea profesionald continud impuse de Camera Auditorilor Financiart din
Rominia (peste 40 de ore de instruire anual).

Societates monitorizeazd continuu si inregistreaza stadiul cursurilor de pregatire internd si
externd urmate de toti angajatii.
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Informatii financiare care indica importanta firmei de audit, cum ar fi cifra de
afaceri totald impartitd in tarife aferente auditului statutar al conturilor anuale s
consolidate si tarife pentru alte servicii de certificare si de consultants fiscala

Descrierea vanzarilor nete ale Fidexpert Audit SR L. pentru anul 2010 :

Exercitiv] inchein la 31 decembrie 2010 (RON)
Audit statutar l.[41.213
Alte servicii 2. 138477
Tatal 3.279.690

Fidexpert Audit S.R.L. nu furnizeaza servicii de consultanta fiscala.
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Informatii privind baza remunerarii partenerilor

Fartenerii sunt remunerati in functie de pregatirea si experienta acestora precum si in functie de
realizarile obtinute, Recompensarea partenerilor se face in functie de realizarea obiectivelor
stubilite pentru fiecare misiune in parte.

Firma are implementat un sistem de evaluare periadica a pantenerilor.

Bucureste, Romama
22 martie 2011

Fidexpen Audit SRL




